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1. SYSTEM RIZENi

Systém fizeni je zalozen na pfimém provoznim Fizeni. PUsobnost jednotlivych subjektl Fizeni je dana
timto organizacnim fadem. Na organizaCni fad navazuje detailni organiza¢ni struktura vybranych
funkci s popisy pracovnich &innosti.

Hlavni subjekty pfimého provozniho fizeni jsou:
- Reditel je statutarni zastupce organizace
- vykonny feditel
- odborny feditel

- vedouci samostatnych programu

Odbornost a kvalita poskytovanych sluzeb je fizena a garantovana:
- odbornym feditelem
- odbornym kolegiem
1.1 Vztahy a kompetence organt sdruzeni
Podrobné vztahy a kompetence organt zapsaného Ustavu upravuje zakladaci listina..
1.2 P¥imé provozni fizeni
1.2.1 Reditel

Reditele jmenuje a odvolava spravni rada. Reditel, jako statutarni zastupce, fidi vykon b&znych
Cinnosti sdruzeni, zejména:

- Vytvafi vnitfni mechanismy pro efektivni fizeni a koordinaci uvnitf organizace
- pfimofidi aje odpovédny za vesSkery provoz od okamziku jeho jmenovani
- vydava pfedpisy organizace

- vyuziva ke konzultaci odborné feditele z hlediska odbornych implikaci do ekonomického
provozu

K vykonu své &innosti ustanovil vykonny feditel nasledujici organy:

1.2.2 Vykonny feditel
- jedna v rozsahu pisemného povéfeni feditele

1.2.3 Odborny feditel

- zodpovédny za odbornou oblast organizace

- zodpovédny za celkovou odbornou koncepci

- zodpovédny za kvalitu a efektivitu €innosti organizace
- pfipravuje jednani odborného kolegia

- Uzce spolupracuje s vykonnym feditelem

- vydava vnitini odborné predpisy

1.2.3 Vedouci samostatnych programa

Ridi své samostatné programy s plnou odpovédnosti, zejména za:
- vypracovani odbornych koncepci programu
- pfipravu projektll a zadosti o dotace

- pripravu a dodrzovani rozpoctu



- péci o majetek sdruzeni a fadné nakladani s finanénimi prostredky

- personalni obsazeni a personalni agendu

- pInéni informacniho systému, zpracovani statistik a ukladani dokumentace
- realizaci programu dle odborné koncepce, manuall a standard(

- vedeni dokumentace o programu a klientech

- zpracovani vykazl pro zdravotni pojistovny

- vedeni tymu

1.3 Dalsi prostredky fizeni

DalSimi prostfedky Fizeni jsou vnitfni pfedpisy a nafizeni, navazujici na organizacni fad (viz pfilohy
Operacniho manualu)



2. . ORGANIZACNi STRUKTURA
2.1 Organizaéni struktura

vyjadfuje vztahy Fizeni mezi organizacnimi Utvary sdruzeni. Je uloZena v sekretariatu sdruzeni, za jeji
aktualizaci zodpovida vykonny feditel sdruzeni.

2.2 Samostatny programy / projekty

V ramci realizace samostatnych program( jsou navrhovany a realizovany jednotlivé projekty, jejichz
vedenim muGze byt povéfen pracovnik - koordinator a ten je zodpovédny vedoucimu programu

2.3 Systém supervize

V ramci samostatnych programu je realizovan systém supervize, ktery neni souc¢asti systému Fizeni.
Supervize probiha na dvou drovnich vnitfni a vnéjsi. Vnitfni supervize probiha prostfednictvim porad
tymu a prostfednictvim vedouciho programu a odborného feditele. Vné&jSi supervizi provadi externi
odbornik. Osobu supervizora navrhuje vedouci programu ve spolupraci s OR, schvaluje vrchni
odborny feditel.

2.4 Pracovni skupiny

Pro feSeni jednorazovych ukold mohou vznikat pracovni skupiny organizované mimo ramec
organizacni struktury. P¥i jejich ustanoveni je potfeba zajistit:

- vedouciho skupiny
- souhlas nadfizeného svému zaméstnanci, ktery je zafazovan do pracovni skupiny
- pusobnost a zpUlsob kontroly pInéni tkoll pracovni skupiny

2.5 Rada projektu

Pro zpracovani naroéného projektu, garanci odbornosti a kontrolu realizace mlize predseda sdruzeni
jmenovat radu projektu.



3. ORGANIZACNI CLENENi SANANIM z.G

Organizacni struktura sdruzeni SANANIM je ¢lenéna na tyto samostatné programy, které jsou fizeny a
koordinovany z urovné pracovisté Kancelar sdruzeni. Vedouci samostatnych programu Fidi ¢innosti,
jejichz prostfednictvim jsou programy naplfiovany.

3.1 Kancelar sdruzeni

3.1.1 sekretariat a administrativni centrum
3.1.2 ekonomika a ucetnictvi
3.1.3 investice
3.1.4 zahrani¢ni agenda
3.1.5 odborné fizeni
3.1.6  primarni prevence
3.1.7 vzdélavani
3.2 Terénni programy
3.2.1 monitoring drogové scény
3.2.2 navazovani kontaktu s klienty
3.2.3 minimalizace zdravotnich a socialnich rizik
3.2.4 poradenstvi a krizova intervence
3.2.5 socialni prace
3.2.6 motivadni trénink
3.3 Kontaktni centrum
3.3.1 poradenstvi
3.3.2  zdravotni a socialni servis
3.3.3 minimalizace zdravotnich a socialnich rizik
3.3.4  krizova intervence
3.3.5 socialni prace
3.3.6  motivacni trénink
3.4 Denni stacionar
3.4.1 ambulantni [é¢ba
3.4.2 psychoterapie
3.4.3 rodinna terapie
3.4.4 socialni prace
3.5 Terapeuticka komunita Karlov
3.5.1 stfednédoba terapie a resocializace
3.5.2 psychoterapie
3.5.3 arteterapie
3.5.4 pracovni terapie
3.5.5 socialni prace
3.6 Terapeuticka komunita Némcice
3.6.1 dlouhodoba terapie a resocializace
3.6.2 psychoterapie



3.6.3

zatézova sportovni terapie

3.6.4 pracovni terapie
3.6.5 trénink odpovédnosti
3.6.6 rodinna terapie
3.6.7 Socialni prace

3.7 Dolééovaci centrum
3.7.1 chranéné byty
3.7.2 psychoterapie a doléCovani
3.7.3 ambulantni doléCovani
3.7.4 resocializace
3.7.5 prevence relapsu
3.7.6 chranénadilna
3.7.7 socialni prace

3.8 Drogové informaéni centrum
3.8.1 informacni systém
3.8.2 public relations
6.8.3. provoz web stranek
3.8.3  knihovna
3.8.4 fund raising
3.8.5 drogova poradna

3.9 Centrum ambulantni detoxifikace a substituce
6.9.1 detoxifikace beprenorfinem
6.9.2 substituce buprenorfinem
6.9.3 psychiatricka péce
6.9.4 psychoterapie
6.9.5 poradenstvi
6.9.6 farmakoterapie
6.9.7 socialni prace

3.10 Poradna pro rodice
6.10.1 poradenstvi
6.10.2 psychoterapie individualni a skupinova
6.10.3 aktivizacni programy
6.10.4 rodinna psychoterapie
6.10.5 socialni prace

3.11 Pracovni a socialni agentura
6.11.1 poradenstvi
6.11.2 socialni prace

6.11.3

aktivni vyhledavani zaméstnavatell , spoluprace s nimi



3.12 COKuUz
6.12.1 Poradenstvi
6.12.2 socialni prace
6.12.3 aktivni vyhledavani klientd ve vézeristvi

6.12.4 probacni programy

V Praze dne: 10.6.2014 Ing. Ivo Ka¢aba

Pfedseda Spravni rady



