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Micenlivost

V8ichni zaméstnanci jsou povinni dodrzovat micenlivost o veSkerych udajich tykajicich se
klientd jednotlivych zafizeni dle zakona ¢. 372/2012 Sbh, v platném znéni, a to i v zafizenich
SANANIM, kterd nemaji statut zdravotnického zafizeni. Dale se fidi zakonem 108/2006 Sb.,
ktera definuje ml¢enlivost pro pracovniky v socialnich sluzbach.

Micenlivost o veskerych udajich tykajicich se naSich klientd je zakladni podminkou
bezpec¢ného a etického poskytovani IéCby a sluzby a navazani divéry mezi klientem a
pracovnikem. DalSim cilem je ochrana pfed neopravnénym zasahovanim do soukromi klienta,
ochrana lidské dastojnosti klienta, osobni cti, povésti a dobrého jména.

MiCenlivosti jsou kryty pfedevsim nasledujici udaje:

e Udaje o jeho pobytu &i 1é8b& v daném zafizeni & sluzbé& (vyjma informacim pro
zdravotni pojistovnu, reviznim Iékafim, vyplyvajici ze zakona o zdravi lidu)

¢ Udaje o zdravotni stavu pacienta — anamnéza, diagndza, 1é&ebné postupy, informace
o zvyklostech pacienta

¢ Udaje o psychickém stavu klienta

o Udaje o rodinné, finanéni a socialni situaci klienta

¢ Udaje o sexualnim Zivoté

e Udaje o ndbozenském, filosofickém nebo politickém piesvéddéeni klienta
e Udaje o narodnostnim, rasovém & etnickém ptivodu klienta

¢ Udaje o trestné &innosti

Udaje o klientovi mohou byt ptedany jiné osobé, &i subjektu pouze se souhlasem klienta, ktery
je pisemny a je z ného zfetelné pro jaky u€el a komu je mozné tyto informace predat.

Kazdy pracovnik je povinen informovat klienta o zakonnych moznostech, kdy mize byt
prolomena miéenlivost,

Dale se pfi ochrané osobnich Udajl fidi zakonem 101/2000 Sb. o ochrané osobnich udaju

Pracovnici maji povinnost dodrZzovani mi€enlivosti zakotvenu v pracovni smlouvé resp. v
pracovni naplni, ktera je nedilnou sou&asti pracovni smlouvy.

Pracovnici, ktefi uzaviraji se SANANIMem jiny druh smlouvy (mandatni smlouva, smlouva o
dilo), se téz zavazuji k mi¢enlivosti v této smlouvé.

Stazisté, resp. dobrovolnici se zavazuji k mi€enlivosti podpisem ve smlouvé o stéZi, resp. o
dobrovolné spolupraci.

Poruseni mi¢enlivosti pracovnikem je povazovano za velmi vazné etické pochybeni. Je vzdy
projednano s vedoucim zafizeni a vrchnim odbornym feditelem, pracovnikovi je udélena
sankce v ramci disciplinarniho fizeni.

V Praze dne 20.4.2014

PaedDr. Martina Richterova Téminova
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