Vnitfni personalni predpis

Obcéanské sdruzeni SANANIM, Ov_¢i hajek 2549/64A, Praha 13

Vnitfni persondlni predpis ¢.10.

Prava a povinnosti zam éstnance

A. Prava a povinnosti v oblasti bezpe ¢€nosti prace

(1) Zaméstnanec mé pravo na zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci, na informace o rizicich
jeho prace a na informace o opatfenich na ochranu pfed jejich plsobenim; informace musi byt pro
zameéstnance srozumitelnd.

(2) Zaméstnanec je opravnén odmitnout vykon prace, o niz ma divodné za to, Ze bezprostfedné
a zavaznym zpusobem ohrozuje jeho zivot nebo zdravi, popfipadé Zivot nebo zdravi jinych fyzickych
osob; takové odmitnuti neni mozné posuzovat jako nesplnéni povinnosti zaméstnance.

(3) Zaméstnanec ma pravo a povinnost podilet se na vytvareni bezpecného a zdravi neohrozZujiciho
pracovniho prostfedi, a to zejména uplathovanim stanovenych a zaméstnavatelem pfijatych opatfeni
a svou Ucasti na feSeni otazek bezpecnosti a ochrany zdravi pFi praci.

(4) Kazdy zaméstnanec je povinen dbat podle svych moznosti o svou vlastni bezpecnost, o své zdravi
i 0 bezpecnost a zdravi fyzickych osob, kterych se bezprostfedné dotyka jeho jednani, pfipadné
opomenuti pfi praci. Znalost zakladnich povinnosti vyplyvajicich z pravnich a ostatnich predpist
a pozadavkll zaméstnavatele k zajiSténi bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci je nedilnou a trvalou
soucésti kvalifikacnich pfedpoklad(i zaméstnance. Zaméstnanec je povinen

a) Ucastnit se Skoleni zajiStovanych zaméstnavatelem zaméfenych na bezpecnost a ochranu zdravi
pfi praci véetné ovéreni svych znalosti,

b) podrog)zi)t se preventivnim prohlidkam, vySetfenim nebo ockovanim stanovenym zvlastnimi pravnimi
predpisy™,

c) dodrZzovat pravni a ostatni pfedpisy a pokyny zaméstnavatele k zajiSténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci, s nimiz byl fadné seznamen, a fidit se zasadami bezpe¢ného chovani na pracovisti
a informacemi zaméstnavatele,

d) dodrzovat pfi praci stanovené pracovni postupy, pouzivat stanovené pracovni prostfedky, dopravni
prostfedky, osobni ochranné pracovni prostfedky a ochranna zafizeni a svévolné je neménit
a nevyrazovat z provozu,

e) nepozivat alkoholické napoje a nezneuzivat jiné navykové latky®® na pracovistich zaméstnavatele
a v pracovni dobé i mimo tato pracovisté, nevstupovat pod jejich vlivem na pracovisté zaméstnavatele
a nekoufit na pracovistich a v jinych prostorach, kde jsou G¢inkim koufeni vystaveni také nekuraci.
Zakaz pozivani alkoholickych napojii se nevztahuje na zaméstnance, ktefi pracuji v nepfiznivych
mikroklimatickych podminkach, pokud pozZivaji pivo se snizenym obsahem alkoholu, a na
zaméstnance, u nichz pozivani téchto napoju je soucasti plnéni pracovnich Ukoll nebo je s plnénim
téchto Ukoll obvykle spojeno,

f) oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci nedostatky a zavady na pracovisti, které
ohrozuji nebo by bezprostfedné a zavaznym zpusobem mohly ohrozit bezpeénost nebo zdravi
zameéstnancl pfi praci, zejména hrozici vznik mimofadné udalosti nebo nedostatky organiza¢nich
opatfeni, zavady nebo poruchy technickych zafizeni a ochrannych systémi uréenych k jejich
zamezeni,

g) s ohledem na druh jim vykonavané prace se podle svych moznosti podilet na odstrafiovani
nedostatk( zjiSténych pfi kontrolach organt, kterym pfislusi vykon kontroly podle zvl&Stnich pravnich
predpisti®®,

h) bezodkladné oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci svuj pracovni Uraz, pokud

mu to jeho zdravotni stav dovoli, a pracovni Uraz jiného zaméstnance, popfipadé Uraz jiné fyzické
osoby, jehoz byl svédkem, a spolupracovat pfi objasfiovani jeho pficin,
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i) podrobit se na pokyn opravnéného vedouciho zaméstnance pisemné uréeného zaméstnavatelem
Zjidténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek®? >

B. Obecna prava a povinnosti zam éstnance
Zaméstnanec ma pravo.
a) pfinastupu do pracovniho poméru byt zaSkolen
b) nab5 tydn( dovolené

c) na pravidelné hodnotici pohovory se svym pfimym vedoucim, ma pravo na odborné
konzultace s pfisluSnym odbornym Feditelem ¢&i vrchnim odbornym feditelem. Se vSemi témito
pracovniky muze téz projednavat svuj dalsi odborny rast €i jiné odborné otazky

d) pracovnik ma pravo na dalSi odborné vzdélavani, dle vnitfniho odborného predpisu
0 vzdeélavani
€) pracovnik ma pravo na supervizi své prace nezavislym odbornikem

f) pracovnik ma pravo si stéZovat. Proces podavani stiznosti je popsan ve vnitfnim predpisu
VPP E. 7.

g) nasluSné zachazeni ze strany zaméstnavatele, nadfizenych a kolegt
h) pracovnik ma pravo na slusné chovani ze strany klient(

i) pracovnik ma pravo odmitnout pracovat s danym klientem, pokud mu v tom brani jeho etické
zasady. toto odmitnuti vzdy konzultuje s vedoucim pracovnikem

Zameéstnanci jsou povinni

a) pracovat fadné podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit pokyny nadfizenych vydané v souladu
s pravnimi predpisy a spolupracovat s ostatnimi zaméstnanci;

b) vyuzivat pracovni dobu a vyrobni prostfedky k vykonavani svéfenych praci, plnit kvalitné a vcas
pracovni ukoly;

c) dodrZzovat pravni predpisy vztahujici se k praci jimi vykonavané; dodrzovat ostatni predpisy
vztahujici se k préaci jimi vykonavané, pokud s nimi byli fadné seznameni;

d) fadné hospodafit s prostfedky svéfenymi jim zaméstnavatelem a stfezZit a ochranovat majetek
zaméstnavatele pfed poskozenim, ztratou, znienim a zneuzitim a nejednat v rozporu s opravnénymi
zajmy zaméstnavatele;

e) dodrzovat eticky kodex a dodrzovat prava klientd;

f) dodrzovat mi¢enlivost o vSech skute€nostech tykajicich se klientd.

Vedouci zaméstnanci jsou dale povinni

a) Fidit a kontrolovat praci podfizenych zaméstnancu a hodnatit jejich pracovni vykonnost a pracovni
vysledky,

b) co nejlépe organizovat praci,

c) vytvaret pfiznivé pracovni podminky a zajiStovat bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci,
e) vytvaret podminky pro zvySovani odborné Grovné zaméstnancd,

f) zabezpecovat dodrzovani pravnich a vnitfnich predpisa,

g) zabezpecovat prijeti opatfeni k ochrané majetku zaméstnavatele.

V Praze dne 3. 1. 2008 Magr. Jifi Richter,

vykonny feditel
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