KRR Evropska unie
x x Evropsky socialni fond
s Operacni program Zamestnanost

Registra¢ni ¢islo projektu €Z.03.2.X/0.0/0.0/20_139/0017151
Nazev projektu Multidisciplinarni nizkoprahové rehabilitacni sluzby pro osoby zavislé bez domova nebo bezdomovectvim ohrozené

Kazuistika — klient 48 let, kombinovand zdvislost, substitucni Iécba, vysoké dluhy, bezdomovectvi,

bez pracovnich navykii

Klient vstoupil do projektu v zari 2020, kdy se po letech, co Zil ve stanu nastéhoval do unimobunky,
kterou osobam bez pristfesi zdarma poskytuje soukromy majitel. KlientGv hlavni cil, bylo zvyknout si
na pracovni rezim, naucit se fungovat v kolektivu a poté si najit praci.

Pravidelné dochazel do skupin socidlni rehabilitace a brzy si na tuto aktivitu zvykl, velmi ho bavila. Byl
pracovity a jeho pracovni kompetence se rovnéz zvysovaly. Nékolikrat se stalo, Ze z osobnich divodu
nepfrisel a dopredu se neomluvil. V roce 2021 zacinal planovat pfestéhovani se do azylového domu a
hledani pracovniho mista na volném pracovnim trhu. Byla mu nékolikrat nabidnuta pomoc s vyfizenim
bydleni a prace, klient z toho ale opakované vycouval. Zdalo se, Ze o zménu stoji, ale zaroven se ji
obava, a navic nechtél opustit kolektiv lidi z unimobunék. Z toho divodu jsme se spolecné dohodli, Ze
na zméndch budeme pracovat v pomalejsim tempu.

V roce 2022 si udélal dluh u mobilniho operatora, ale mél snahu o splaceni. Nékolik mésicli pravidelné
spldcel a penize si daval stranou. Vté dobé jiz provadél uadrzbu v kanceldfich a byl pomérné
samostatny. RovnéZz byl sebejistéjsi pfi komunikaci s lidmi, nez tomu bylo pfi vstupu do projektu.
Koncem roku 2022 u klienta nastala velka zména, kdyz se odhodlal ke zméné bydleni a nastéhoval se
do azylového domu. Zacdtkem roku 2023 navazal spoluprdci se socialni firmou a zacal zde vykonavat
prilezitostnou praci v udrzbé. Z pocatku mél obavy a myslel si, Ze mu budou chybét schopnosti a
dovednosti pro tuto praci, rovnéz se bal odpovédnosti. Postupem ¢asu si ale na svoji novou roli zvykl.

V soucasné dobé stale bydli v azylovém domé. Na toto nové prostredi si zvykl, chodi v ¢istém obleceni
a dodrZuje hygienu, nékdy ma ovsem stdle problém s dodriovanim pravidel. V socidlni firmé je jiz
nékolik mésicli zaméstnany na pozici spravce, jeho transfer se da povazovat za UspéSny a program
socidlni rehabilitace jiZz nenavstévuje. V praci je spokojeny, do kolektivu dobte zapadl. Po strance jeho
pracovnich kompetenci se stdle uc¢i novym vécem. Je naddle v telefonickém kontaktu se zafizenim.



